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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) LUZ MAYERLY AMAYA ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.544.879 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7367111 de 7 de febrero de 2025 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en 
los diferentes niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD. 
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Código 821222. 

Plazo de ejecución: diez (10) meses y doce (12) días sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  23 de diciembre  de 2025. (En ejecucion)  

Término de Ejecución:  10 meses y 12 dias     
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Valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 
CATORCE PESOS ($ 47.834.914). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro 
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de 
uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos 
que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta 
Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas 
por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a 
la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, 
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los 
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mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 13. Atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 

 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5804334 de 1 de febrero de 2024 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en 
los diferentes niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD. 
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Código 821222. 

Plazo de ejecución: diez (10) meses y diez (10) días sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución: 3 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  13 de diciembre  de 2024.  

Término de Ejecución:  10 meses y 10 dias     

Valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($ 47.930.183). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
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para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro 
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de 
uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos 
que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta 
Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas 
por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a 
la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, 
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

 
3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550296 de 17 de febrero de 2023 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución 
de acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial 
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades 
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 

Plazo de ejecución: siete (7) meses y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 
en el contrato.  
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Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  2 de septiembre  de 2023.  

Término de Ejecución:  7 meses     

Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro 
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Página 2 de 6 
GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL CONTRATO instrucciones de uso de los ambientes de formación y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro 
de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional 
y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los 
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informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 
que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. 
Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a 
los 28 días de febrero del 2025   

 

 

 

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN                                                                                                     
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE 
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Revisó: MONICA CUADROS 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 

Firmado digitalmente 
por LINA SAMARIS 
SILVA BELTRAN 
Fecha: 2025.03.04 
11:27:26 -05'00'
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LUZ MAYERLY AMAYA ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

52.544.879 de BOGOTÁ D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5535134 DE 16 DE NOVIEMBRE DEL 2023 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 
acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o 
virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 
 
Plazo de ejecución: UN (1) MES CUATRO (4) DÍAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:20 DE NOVIEMBRE DEL 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato:19 DE DICIEMBRE DEL 2023 (EN EJECUCIÓN) 
 
Término de Ejecución: UN (1) MES CUATRO (4) DÍAS 
 
Valor: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($ 2.266.667). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 
de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro 
de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o 
la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 
mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender 
oportunamente todos los demás requerimientos solicitados.  
 

2.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5410935 DE 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 

acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o 

virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas 

por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 



Certificación No. 8189 

   

 

 

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Regional Distrito Capital 

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500 

 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

 4
 

V
0

3
  

Plazo de ejecución: UN (1) MES DIECINUEVE (19) DÍAS sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 DE NOVIEMBRE DEL 2023 
 
Término de Ejecución: UN (1) MES DIECINUEVE (19) DÍAS 
 
Valor:  TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.600.000) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
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Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

 

3.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550296 DE 17 DE FEBRERO DEL 2023 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 

acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o 

virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas 

por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 

Plazo de ejecución: SEIS (6) MESES VEINTISIETE (27) DÍAS sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 23 DE FEBRERO DEL 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 
 
Término de Ejecución: SEIS (6) MESES VEINTISIETE (27) DÍAS 
 
Valor:  CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
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formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

 

4. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3434054 DE 02 DE FEBRERO DEL 2022 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras 

actividades que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, 

electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos 

para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA 

Plazo de ejecución: DIEZ (10) MESES NUEVE (9) DÍAS sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
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Fecha de Inicio de Ejecución: 07 DE FEBRERO DEL 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 DE DICIEMBRE DEL 2022 
 
Término de Ejecución: DIEZ (10) MESES NUEVE (9) DÍAS 
 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA 

PESOS M/CTE ($ 39.796.470) 

Obligaciones Específicas del Contrato:1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3.Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 

los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 
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que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con 

los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia 

del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que 

haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.  

 

5. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218655 DE 04 DE FEBRERO DEL 2021 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA  

Plazo de ejecución: DIEZ (10) MESES SEIS (6) DÍAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 05 DE FEBRERO DEL 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 DE DICIEMBRE DEL 2021 
 
Término de Ejecución: DIEZ (10) MESES SEIS (6) DÍAS 
 
Valor: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 

PESOS ($ 40.175.484). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 

las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 

acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
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desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 

el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 

de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 

hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 

mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad 

establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, 

la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de 

contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o 

inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 

correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El 

contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 

adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la 

Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 

tal fin. 

6. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1892478 DE 07 DE OCTUBRE DEL 2020 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 

que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 

biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA. 
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Plazo de ejecución: DOS (2) MESES CUATRO (4) DÍAS sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 08 DE OCTUBRE DEL 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 11 DE DICIEMBRE DEL 2020 
 
Término de Ejecución: DOS (2) MESES CUATRO (4) DÍAS 
 
Valor: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($ 3986.385). 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 
de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 



Certificación No. 8189 

   

 

 

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Regional Distrito Capital 

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500 

 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

 4
 

V
0

3
  

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 
los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 
que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender 
oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 13 

días de diciembre de 2023 

 

 

Firma 

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 

 SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD 

 ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 

 Servicio Nacional de A aprendizaje SENA 
Proyecto: Arturo Melo 
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo: MONICA CUADROS 
Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 
 
 

Firmado digitalmente 
por PEDRO 
RODRÍGUEZ 
SANDOVAL
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ENERGIA VERDE REDES ELÉCTRICAS Y DE COMUNICACIONES S.A.S 

Domótica enfocada al ahorro energético, Diseño y montaje de Redes eléctricas y cableado 
estructurado NIT 900584890-9 energiaverde.sas@outlook.com Cll 63d 19-75 S Tel. 

7364306 Cel. 3143432674 

 

 

 

 

 

CERTIFICÁ 

Que la señora Luz Mayerly Amaya Romero identificada con C.C. 52.544.879 de Bogotá, 
desde 9 de noviembre del 2015 hasta 11 de noviembre de 2017, se desempeñó como 
Instructor de Formación en la competencia Costos y presupuesto de Instalaciones 
Eléctricas de Uso final. Dictó clases teóricas - prácticas con una intensidad horaria de 
20 horas semanales en la jornada Noche. 

A continuación, se especifican las funciones y responsabilidades inherentes al Instructor: 

1. Asesorar a los aprendices en los criterios esenciales y requisitos mínimos de la 
solicitud del cliente. 

2. Formular las cantidades de obra iniciales sobre planos del diseño de las 
instalaciones eléctricas residenciales, comerciales o industriales. 

3. Elaborar y aplicar la oferta económica describiendo los ítems para cada 
actividad necesaria en la ejecución de las instalaciones eléctricas de uso final. 

4. Tramitar la cotización de materiales y/o mano de obra necesarios para la 
elaboración de la oferta económica. 

5. Realizar el análisis de precios unitarios considerando los costos de materiales e 
insumos, los rendimientos de los equipos, de las herramientas, del transporte y 
la mano de obra a considerar por cada actividad. 

6. Hallar el costo directo de la oferta e incluir los costos indirectos de 
administración, utilidad e imprevistos a su vez, calcular el IVA sobre el 
porcentaje de la utilidad. 

7. Indicar las condiciones comerciales la forma de pago, tiempo de entrega de la 
actividad y vigencia de la oferta comercial agregando la firma de la persona 
responsable. 

8. Revisar que cumpla técnica y normativamente la propuesta respondiendo a las 
necesidades del cliente. 

9. Presentar la oferta por parte del grupo de aprendices a Gerencia para aprobación 
de envió al cliente externo. 

10. Evaluar los aprendizajes y el proceso formativo de los aprendices, registrando 
en acta las barreras, avances y logros. 

La presente se expide a solicitud de la interesada el (5) cinco días del mes de enero de 
dos mil veintiséis (2026). 

 

Jhon Alexander Urrego 

Director de Proyectos 

Tel- 7364306 – Cel. 3143432674 
energiaverde.sas@outlook.com 



 

 

  

      EN-220-17 

 

CERTIFICACION LABORAL 
 

 
La empresa IIE Ingeniería SAS., certifica que LUZ MAYERLY AMAYA ROMERO, identificada 

con cedula de ciudadanía No. 52544879, laboró en la compañía con las siguientes 

condiciones: 

 
1. Vinculado a nuestra compañía con contrato a término indefinido, desde el día 19 de 

Marzo de 2015 hasta el 17 de Noviembre de 2017. 

 
2. Desempeñó el cargo de Ingeniero de Diseño de Instalaciones Eléctricas. 

 
3. Funciones desempeñadas según el manual de calidad TH-M-01: 

 
1. Solicitar y/o acopiar toda la información que sea requerida para poder ejecutar la 

Ingeniería básica, de detalle y las especificaciones técnicas de los elementos a 

instalarse, según el alcance definido. 

2. Atender las visitas a terreno de las de Instalaciones Eléctricas que así lo requieran. 

3. Preparar, antes de cada visita, un plan de trabajo y la documentación necesaria 
para el acopio adecuado de la información. 

4. Realizar los informes de visita de obra de las Instalaciones Eléctricas y plasmar en 
documentos los cambios necesarios. 

5. Entregar al Coordinador de Diseño y al Director de Ingeniería Eléctrica las diferentes 
actualizaciones de cada proyecto para poder realizar los cambios que, a juicio 
técnico, deban realizarse para poder lograr una relación costo/beneficio adecuado. 

6. Coordinar con soporte documental la creación de la documentación 
(especificaciones técnicas, planos) y realizar las memorias de cálculo que soporten 
técnicamente el diseño. 

7. Asistir a las reuniones que el cliente solicite para realizar las modificaciones 
necesarias antes de la emisión del documento definitivo, con coordinación previa 
con el Coordinador de Diseño de Instalaciones Eléctricas. 

8. Atender las inquietudes técnicas que tenga el cliente durante las revisiones previas 
del documento final, y asesorarlo de forma adecuada, siempre cumpliendo los 
parámetros enmarcados en el RETIE Res. 90708 del 2013 y la NTC 2050 y 
estándares nacionales e internacionales vigentes. 

9. Coordinar la entrega de la documentación final según el alcance definido. 

10.  Entregar a la Coordinación de Diseño la carta de recibido a satisfacción del 
proyecto de Instalaciones Eléctricas, firmada por el cliente, para adelantar lo 



 

 

correspondiente  

 

a los trámites internos para la liquidación del proyecto de Instalaciones Eléctricas 
Residenciales, Comerciales o Industriales. 

11. Entregar los avances de cada Diseño asignado. 

12. Rendir un informe semanal de avance de actividades. 

13. Acatar las observaciones de la Dirección y alertarle en caso de hallar una 
inconsistencia técnica en algún planteamiento propuesto. 

14. Solicitar el apoyo de personal operativo cuando sea necesario, con el fin de acopiar 
información en terreno. 

15. Solicitar recurso logístico y verificar su disponibilidad con suficiente antelación 
(vehículos y herramientas, instrumentos de medición) que sean requeridos. 

16. Mantiene en orden y aseo su área de trabajo. 

17. Contribuye y es parte activa en las campañas de reciclaje y ahorro de papel, agua y 
energía. Dando adicionalmente cumplimiento al programa de gestión de residuos 
sólidos. 

 
Para mayor información puede comunicarse al Tel. 7443327, Fax. 2369842, e-mail 

servicio@iieingenieria.com 

Esta certificación es emitida a solicitud a los  (29) días del mes de Diciembre de 2025. 
 

 
Cordialmente, 

 

 
 
 
Jenny Alexandra Rosas Sánchez 

Coordinadora Administrativa y de Talento Humano 


