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Certificacion No.96525 : A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ MAYERLY AMAYA ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.544.879 de Bogotda D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7367111 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacidén profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en
los diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD.
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Codigo 821222.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y doce (12) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025. (En ejecucion)

Término de Ejecucion: 10 mesesy 12 dias
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Valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CATORCE PESOS ($ 47.834.914).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién,
para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos
gue hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta
Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direcciéon General del SENA. 11. Presentar y entregar a
la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
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mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 13. Atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5804334 de 1 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en
los diferentes niveles de formacidn y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD.
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Cdédigo 821222.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 3 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024.
Término de Ejecucion: 10 meses y 10 dias

Valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 47.930.183).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacioén,
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para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demdas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos
gue hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta
Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a
la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550296 de 17 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecuciéon
de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: siete (7) meses y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en el contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de septiembre de 2023.
Término de Ejecucidon: 7 meses

Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Pagina 2 de 6
GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL CONTRATO instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional
y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los
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informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucidon del contrato; con los soportes correspondientes. 12.
Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a
los 28 dias de febrero del 2025
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ MAYERLY AMAYA ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.544.879 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Ndmeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5804334 de 1 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD.
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Cédigo 821222.

Plazo de ejecucién: diez (10) meses y diez (10) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezaré a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 3 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP I1)
Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024. (En ejecucion)
Término de Ejecucién: 10 meses y 10 dias

Valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 47.930.183).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica

del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550296 de 17 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
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virtual; y otras actividades que se deriven de laformacion, en las diferentes
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

especialidades ofertadas

Plazo de ejecucién: siete (7) meses y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacién de Contrato: 2 de septiembre de 2023. (En ejecucion)

Término de Ejecucion: 7 meses
Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacién de aprendices en el érea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
_procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, hormas, reglamentos e Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las

reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 29
dias del mes de agosto de 2024.

Firmado digitalmente
por PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

a

Firma
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.L.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.L.C.S
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ MAYERLY AMAYA ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.544.879 de BOGOTA D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5535134 DE 16 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucion: UN (1) MES CUATRO (4) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién:20 DE NOVIEMBRE DEL 2023
Fecha de Terminacién de Contrato:19 DE DICIEMBRE DEL 2023 (EN EJECUCION)

Término de Ejecucién: UN (1) MES CUATRO (4) DIiAS

Valor: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 2.266.667).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos.
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o
la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes
mensuales de ejecucidén sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

2.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5410935 DE 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
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Plazo de ejecucién: UN (1) MES DIECINUEVE (19) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 DE NOVIEMBRE DEL 2023
Término de Ejecucién: UN (1) MES DIECINUEVE (19) DIAS

Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.600.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

3.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550296 DE 17 DE FEBRERO DEL 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucién: SEIS (6) MESES VEINTISIETE (27) DIAS sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 DE FEBRERO DEL 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
Término de Ejecucién: SEIS (6) MESES VEINTISIETE (27) DIAS

Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
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formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3434054 DE 02 DE FEBRERO DEL 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucion: DIEZ (10) MESES NUEVE (9) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 DE FEBRERO DEL 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 DE DICIEMBRE DEL 2022
Término de Ejecucién: DIEZ (10) MESES NUEVE (9) DIAS

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato:1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
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que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

5. NUimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218655 DE 04 DE FEBRERO DEL 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica vy
Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucién: DIEZ (10) MESES SEIS (6) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 DE FEBRERO DEL 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 DE DICIEMBRE DEL 2021
Término de Ejecucién: DIEZ (10) MESES SEIS (6) DIAS

Valor: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($ 40.175.484).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
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desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

6. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1892478 DE 07 DE OCTUBRE DEL 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacioén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electroénica,
biomédica, refrigeracidén, telecomunicaciones, teleinformadtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA.
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Plazo de ejecucion: DOS (2) MESES CUATRO (4) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 DE OCTUBRE DEL 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 DE DICIEMBRE DEL 2020
Término de Ejecucién: DOS (2) MESES CUATRO (4) DIAS

Valor: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 3986.385).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
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Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 13
dias de diciembre de 2023

Firmado digitalmente
+——~ > porPEDRO
=== RODRIGUEZ
Firma ﬁzg/ SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de A aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.l.C.S

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur Ef:f.:
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALME:ANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMAYA ROMERO LUZ MAYERLY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.544.879 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5426 de 01 de octubre de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Form;crOn Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven dela form_acbn, para_atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - RegiQnal Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. SENA. AREA:
MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Plazo: DOS (2) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin excederel 19 de diciembrt'e de 2013 y gmpezara
‘a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de octubre de 2018
Término de ejecuciéon: 2 meses 18 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 18 de diciembre de 2018
Valor: $ 9.288.737,00

Forma de Pago: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL QUNIENTOS CINCO PESOS MCTE ($3.453.505), el cual se pagara en el mes de
Octubre de 2018. b) UN (1) pagos iguales por los meses de Noviembre de 2018 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE
($3.572.591). e) un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEICIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($2.262.641) el cual se pagara en el mes de
Diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desemperio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacion vigente de la norma
de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS" 240201044 o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” 240201056. 6. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 7. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la
formacion de los aprendices. 8. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices s
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Mantener actualizado el aplicativo  cedscatono

Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a  Sccerss!

proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el

GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades ﬂ
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establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecéanico dentro de los tiempos
estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que
se desemperfie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del &rea a impartir. 20. Formular,
ejecutar y evaluar diagnoésticos que conlleven a la actualizacién y creaciéon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desemperio, y segln las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 22. Apoyo y acompaiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién de Cuarenta (40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en procesos de promocion y
publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y/o actividades de
divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones
del Complejo,Sur. 29. Las demgs para la buena ejecucion del contrato.

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servivio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Patricia Pulido Séncha) ‘
TécnicaGAALCS

Revis6: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora GAA.I.C.
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Redes electricas y de comunicaciones S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiora Luz Mayerly Amaya Romero identificada con C.C. 52.544.879 de Bogota,
desde 9 de noviembre del 2015 hasta 11 de noviembre de 2017, se desempefié como
Instructor de Formacion en la competencia Costos y presupuesto de Instalaciones
Eléctricas de Uso final. Dictd clases tedricas - practicas con una intensidad horaria de
20 horas semanales en la jornada Noche.

A continuacién, se especifican las funciones y responsabilidades inherentes al Instructor:

1.

10.

Asesorar a los aprendices en los criterios esenciales y requisitos minimos de la
solicitud del cliente.

Formular las cantidades de obra iniciales sobre planos del disefio de las
instalaciones eléctricas residenciales, comerciales o industriales.

Elaborar y aplicar la oferta econdmica describiendo los items para cada
actividad necesaria en la ejecucion de las instalaciones eléctricas de uso final.
Tramitar la cotizacién de materiales y/o mano de obra necesarios para la
elaboracidn de la oferta econédmica.

Realizar el andlisis de precios unitarios considerando los costos de materiales e
insumos, los rendimientos de los equipos, de las herramientas, del transporte y
la mano de obra a considerar por cada actividad.

Hallar el costo directo de la oferta e incluir los costos indirectos de
administraciéon, utilidad e imprevistos a su vez, calcular el IVA sobre el
porcentaje de la utilidad.

Indicar las condiciones comerciales la forma de pago, tiempo de entrega de la
actividad y vigencia de la oferta comercial agregando la firma de la persona
responsable.

Revisar que cumpla técnica y normativamente la propuesta respondiendo a las
necesidades del cliente.

Presentar la oferta por parte del grupo de aprendices a Gerencia para aprobacion
de envié al cliente externo.

Evaluar los aprendizajes y el proceso formativo de los aprendices, registrando
en acta las barreras, avances y logros.

La presente se expide a solicitud de la interesada el (5) cinco dias del mes de enero de
dos mil veintiséis (2026).
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Jhon Alexander Urrego
Director de Proyectos

Tel- 7364306 — Cel. 3143432674
energiaverde.sas@outlook.com

ENERGIA VERDE REDES ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES S.A.S
Domética enfocada al ahorro energético, Disefio y montaje de Redes eléctricas y cableado
estructurado NIT 900584890-9 energiaverde.sas@outlook.com Cll 63d 19-75 S Tel.
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CERTIFICACION LABORAL

La empresa IIE Ingenieria SAS., certifica que LUZ MAYERLY AMAYA ROMERO, identificada
con cedula de ciudadania No. 52544879, labor6 en la compafiia con las siguientes
condiciones:

1. Vinculado a nuestra compariia con contrato a término indefinido, desde el dia 19 de
Marzo de 2015 hasta el 17 de Noviembre de 2017.

2. Desempeni6 el cargo de Ingeniero de Disefio de Instalaciones Eléctricas.

3. Funciones desempefiadas segun el manual de calidad TH-M-01.:

1.

9.

Solicitar y/o acopiar toda la informacion que sea requerida para poder ejecutar la
Ingenieria basica, de detalle y las especificaciones técnicas de los elementos a
instalarse, segun el alcance definido.

Atender las visitas a terreno de las de Instalaciones Eléctricas que asi lo requieran.
Preparar, antes de cada visita, un plan de trabajo y la documentacion necesaria
para el acopio adecuado de la informacion.

Realizar los informes de visita de obra de las Instalaciones Eléctricas y plasmar en
documentos los cambios necesarios.

Entregar al Coordinador de Disefio y al Director de Ingenieria Eléctrica las diferentes
actualizaciones de cada proyecto para poder realizar los cambios que, a juicio
técnico, deban realizarse para poder lograr una relacion costo/beneficio adecuado.
Coordinar con soporte documental la creacion de la documentacion
(especificaciones técnicas, planos) y realizar las memorias de calculo que soporten
técnicamente el disefio.

Asistir a las reuniones que el cliente solicite para realizar las modificaciones
necesarias antes de la emision del documento definitivo, con coordinacion previa
con el Coordinador de Disefo de Instalaciones Eléctricas.

Atender las inquietudes técnicas que tenga el cliente durante las revisiones previas
del documento final, y asesorarlo de forma adecuada, siempre cumpliendo los
parametros enmarcados en el RETIE Res. 90708 del 2013 y la NTC 2050 y
estandares nacionales e internacionales vigentes.

Coordinar la entrega de la documentacion final segun el alcance definido.

10. Entregar a la Coordinacion de Disefio la carta de recibido a satisfaccion del
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proyecto de Instalaciones Eléctricas, firmada por el cliente, para adelantar lo
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correspondiente

a los tramites internos para la liquidacion del proyecto de Instalaciones Eléctricas
Residenciales, Comerciales o Industriales.
11.Entregar los avances de cada Disefio asignado.

12.Rendir un informe semanal de avance de actividades.

inconsistencia técnica en algun planteamiento propuesto.

13.Acatar las observaciones de la Direccion y alertarle en caso de hallar una
informacion en terreno.

14. Solicitar el apoyo de personal operativo cuando sea necesario, con el fin de acopiar

15. Solicitar recurso logistico y verificar su disponibilidad con suficiente antelacion
(vehiculos y herramientas, instrumentos de medicion) que sean requeridos.

16. Mantiene en orden y aseo su area de trabajo.

17.Contribuye y es parte activa en las campafias de reciclaje y ahorro de papel, agua y
energia. Dando adicionalmente cumplimiento al programa de gestién de residuos
solidos.

Para mayor informaciébn puede comunicarse al Tel. 7443327, Fax. 2369842, e-malil
servicio@iieingenieria.com

Esta certificacion es emitida a solicitud a los (29) dias del mes de Diciembre de 2025.
Cordialmente,

Jenny Alex

s Sanchez
Coordinadora Administrativa y de Talento Humano
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